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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
AGENDA JORNADA PEDAGOGICA DE NOVIEMBRE DEL 2024
PROPOSITOS:
. Avanzar en la comprension de la documentacion de experiencias pedagdgicas a

partir de los recursos audiovisuales, identificando los aspectos claves que dé cuenta del
protagonismo de las nifias y los nifios en la vivencia de estas, y su importancia para la
practica pedagégica.

° Hacer un balance de las estrategias de fortalecimiento técnico implementadas
identificando los aciertos, retos e intereses que permitan proyectar las acciones para la
préxima vigencia.

PRIMER MOMENTO: BIENVENIDA Y ARMONIZACION

Para este momento se extiende un saludo cordial, invitando a las y los asistentes a
participar activamente del mismo, realizando una conexion del ser con el que hacer, esto a
través de la implementacion de un ritual de fuego, mediante el uso de esencias se pretende
liberar de todas las tensiones y malas energias, luego a través de dos post card, se
colocaran los aspectos positivos y a fortalecer evidenciados durante los comités ampliados
y la practica pedagdgica del afio 2024.

SEGUNDO MOMENTO: SENSIBILIZACION

Se da continuidad al espacio haciendo lectura de relatos “Camino a la documentacion”, de
Remida, Buenos Aires. Los cuales se realizara bajo la ambientacién musical, generando
reflexiones frente a la importancia de observar al otro en el proceso de documentacion.

TERCER MOMENTO: CINE FORO

Se proyectara el video que compila varias de las experiencias pedagdgicas vividas en las
diferentes unidades operativas, atesorando historias: entre voces, relatos y sentires que
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tejen saber en la educacion inicial”; que permitira movilizar reflexiones a partir de lo vivido
en la documentacion de experiencias desde lo visual durante la vigencia.

Se invita al auditorio a conformar 6 grupos para realizar una rutina de pensamiento que
contendra las siguientes preguntas:

¢ Por qué los recursos audiovisuales presentados son experiencias pedagoégicas?

¢ Qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompana, para promover
de manera efectiva el agenciamiento infantil?

¢ Qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas para que las nifias
y los nifios siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?

¢, Cuadles son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompafian
cuando promueven el agenciamiento infantil y como superarlos?

¢ El formato cuenta con los elementos necesarios para comunicar la experiencia?

¢ Qué elementos identifica en cuanto a la disposicion de ambientes en las diferentes
experiencias?

CUARTO Y QUINTO MOMENTO: PRECISIONES TECNICAS Y BALANCE DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO IMPLEMENTADAS DURANTE EL 2024.

Retomando los analisis, reflexiones y opiniones producidas en el cine foro, en los grupales
se realizara un debate pedagdgico, con las rutinas de pensamiento que se rotaran en cada
uno de ellos.

Luego se asignara una pregunta a cada grupo en pro de generar una reflexion, frente a las
técnicas, tematicas, y estrategias de acompanamiento abordadas en los diferentes
comités.

¢ Qué aspectos consideran relevantes de los contenidos abordados durante los comités
para su quehacer?

¢, Qué aspectos consideran se deben mejorar en el desarrollo de contenidos abordados en
los comités pedagogicos?

¢, Qué ajustes proponen en relacién con lo vivido en el desarrollo de los comités pedagogicos
del 20247

¢, De qué manera los contenidos abordados reconocieron sus voces, intereses, expectativas
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y preguntas? En caso de no ser asi que acciones, consideran necesarias para ser
reconocidas.

El equipo de acompafiamiento recogié las conclusiones del comité en las cuales las
responsables del servicio argumentan:

. Los comités ampliado deben ser mas profundos , actualizados, y aterrizados al
realidad y las necesidades de las unidades operativas, enfocados en aspectos pedagogicos
que amplien el conocimiento e informacion frente al rol del maestro y su quehacer
pedagdgico

SEXTO MOMENTO: COMPARTIR Y RITUAL DE CIERRE. Se invita a las y los asistentes
a disfrutar y departir alrededor de diferentes alimentos dispuestos en el espacio y a realizar
un ritual de cierre y agradecimiento desde lo simbdlico por los procesos y aprendizajes
surgidos durante este afio.

Archivos adjuntos:

e Rutinas de pensamiento
e Archivo fotografico
o Listados de asistencia.
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¢El formato cuenta con los elementos necesarios para

LQué elementos identifica en cudnto a la disposicion de
comunicar la experiencia?

ambientes en las diferentes experiencias?
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